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1. Цель 

Настоящее положение является описанием основных требований, предъявляемых к Подрядчику, с 

целью предотвращения или доведения до приемлемого уровня потенциальных рисков для жизни и 

здоровья работников, окружающей среды и имущества, на территории Заказчика 

 

 

2. Область применения 

 

Во всех структурных подразделениях. 

 

 

3. Ссылки 

 

3.1.HS.L.001.R-V1 Контрольный лист для допуска организации на территорию ООО «Каргилл 

Новоаннинский». 

 

4. Термины. Определения. Сокращения 

 

Заказчик – ООО «Каргилл Новоаннинский» в лице ответственных представителей. 

Ответственные представители – руководители проектов, руководители структурных 

подразделений, сотрудники службы производственной безопасности ООО «Каргилл 

Новоаннинский» (далее по тексту ООТ и ОС), сотрудники отдела закупок, сотрудники службы 

качества сотрудники компании, назначенные ответственным представителем.  

Подрядчик (Подрядная организация) – юридическое или физическое лицо, привлекаемое 

Заказчиком для производства работ (проектных, строительных, монтажных, ремонтных, пуско-

наладочных, сервисных и иных) на территории Заказчика. 
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Субподрядчик (Субподрядная организация) - юридическое или физическое лицо, 

привлекаемое Подрядчиком для производства работ (проектных, строительных, монтажных, 

ремонтных, пуско-наладочных, сервисных и иных) на территории Заказчика. 

Сотрудники Подрядчика/Субподрядчика – любые, привлекаемые 

Подрядчиком/Субподрядчиком для выполнения работ, лица, состоящие с 

Подрядчиком/Субподрядчиком в трудовых или гражданско-правовых отношениях.  

Ответственный представитель Подрядчика – ответственное лицо, назначенное приказом по 

Подрядной организации за безопасную организацию работ на территории Заказчика.  

Ответственный представитель Подрядчика по охране труда – инженерно-технический 

работник Подрядчика, назначенный приказом по Подрядной организации за выполнение 

требований охраны труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды (далее по 

тексту ОТ, ПБ и ООС).  

Компания категории «А» - подрядная организация, рекомендованная к сотрудничеству.  

Компания категории «В» - подрядная организация, рекомендованная к сотрудничеству при 

условии прохождения предквалификационной оценки, ориентирования и ознакомления. А также 

подрядные организации ранее не привлекаемые к работам на территории заказчика.  

Компания категории «С» - подрядная организация, не рекомендованная для сотрудничества. 

ООТ и ОС – отдел охраны труда и окружающей среды. 

 

 

5. Распределение ответственности 

 

Заказчик несёт ответственность за осуществлением контроля выполнения требований, описанных в 

данном положении.  

Подрядчик несёт ответственность за выполнением требований, описанных в данном положении.   

Владелец данного документа – ООТ и ОС, определяет круг должностей, которым необходимо выдать 

контрольные копии документа.  

 

 

 

6. Процедура 

 

6.1. Проведение предквалификационной оценки Подрядной организации  

6.1.1. Предквалификационная оценка подрядной организации проводится до процесса 

ориентирования и ознакомления с компанией ООО «Каргилл Новоаннинский»  и включает в себя 

предоставление предквалификационного пакета документов ответственным представителем ООО 

«Каргилл Новоаннинский» в лице представителя отдела закупок, обязательного для заполнения с 

последующей передачей в службу производственной безопасности далее по тексту ООТ и ОС в течении 2 

рабочих дней с момента заполнения данного комплекта Подрядчиком.  

6.1.2. Предквалификационный пакет документов, включает в себя:  

− Договор о конфиденциальности  

− Карта партнёра  
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− Форма оценки подрядной организации. 

− Анкета поставщика  

6.1.3. По результатам проверки предквалификационного пакета ООТ и ОС оформляет заключение по 

форме в двух экземплярах, один из которых передается в отдел закупок, а второй остается в ООТ и ОС. В 

случае положительного заключения подрядная организация приглашается на процесс ориентирования и 

ознакомления с компанией ООО «Каргилл Новоаннинский». Данная стадия необходима только для 

компаний, ранее не осуществлявших деятельность на территории ООО «Каргилл Новоаннинский». 

6.1.4. Ориентирование и ознакомление с компанией. 

6.1.5. Процесс ориентирования и ознакомления с компанией ООО «Каргилл Новоаннинский», 

включает в себя предоставление отделом закупок комплекта документов для согласования с подрядной 

организацией. Комплект документов включает в себя:  

− Политика компании в области ОТ, ПБ и ООС  

− Важнейшие правила безопасности  

− Важнейшие правила пищевой безопасности  

− Положение. Требования по ОТ, ПБ и ООС к подрядным организациям на территории ООО «Каргилл 

Новоаннинский». 

6.1.6. После согласования комплекта документов руководитель подрядной организации заполняет 

«Форму подтверждения» об ознакомлении сотрудников подрядной организации с предоставленным 

комплектом документов, принимая условия компании ООО «Каргилл Новоаннинский», визируя её и 

скрепляя печатью организации. Данная форма предоставляется в отдел закупок с последующей передачей 

в ООТ и ОС в течении 2 рабочих дней. 

6.1.7. Заполнение данной формы является обязательным для всех подрядных организаций 

независимо от вида деятельности. 

6.1.8. На территории расположен ряд опасных производственных объектов. 

6.2. Проверка готовности Подрядчика к выполнению работ.  

6.2.1. Данная стадия включает в себя проверку документации, предоставленной отделом закупок в 

ООТ и ОС, согласно. Рассмотрение предоставленных документов и выдачу заключения о готовности 

Подрядчика к выполнению работ осуществляют специалисты ООТ и ОС по работе с подрядными 

организациями совместно с инженерами по ООС в течение 10 календарных дней с момента получения 

полного пакета документов.  

6.2.2. После проведения проверки перечня документации Подрядчика специалист ООТ и ОС, 

проводящий проверку, даёт подтверждение готовности подрядчика к выполнению работ по электронной 

почте на адрес инициатора от отдела закупок. 

6.2.3. На территории расположен ряд опасных производственных объектов. 

6.2.3.1. Примечание* Проверка готовности Подрядчика к выполнению работ считается завершённой 

в случае предоставления копий всех запрашиваемых документов, и предоставления «Формы 

подтверждения». 

6.3. Допуск на площадку 

6.3.1. Допуск на площадку ООО «Каргилл Новоаннинский» осуществляется в следующем порядке: 

− Заполнение контрольного листа (согласно 3.1.HS.L.001.R-V1). 

− Установочное совещание с ответственным представителем Подрядчика, ответственным 

представителем Подрядчика по охране труда, Заказчика, ООТ и ОС. Только для подрядных организаций, 

впервые осуществляющих деятельность на территории ООО «Каргилл Новоаннинский». Данное совещание 
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инициирует представитель отдела закупок или лидер проекта, в случае привлечения нового подрядчика 

для участия в проекте.  

6.3.2. Проведение вводного инструктажа для подрядных организаций, впервые осуществляющих 

деятельность на территории ООО «Каргилл Новоаннинский», либо при перерыве в работе более 6 месяцев.  

6.3.3. Оформление пропусков для сотрудников Подрядчика осуществляется на основании процедуры 

выдачи временных и разовых личных пропусков  

6.3.4. Оформление пропусков на транспорт осуществляется на основании процедуры выдачи 

пропусков для транспортных средств   

6.3.5. Оформление пропусков на специальную технику оформляется на основании процедуры выдачи 

пропусков для транспортных средств с обязательным согласованием с ООТ и ОС на основании приказа. 

6.3.6. Оформление заявок ввоз/вывоз и/или внос/вынос ТМЦ оформляется на основании процедуры 

на внос/вынос ввоз/вывоз ТМЦ. 

6.3.7. В случае необходимости использования ГПМ (тали, лебедки, средства такелажа, стропы) 

обязательно согласование использования с ООТ и ОС, с предоставлением копий журналов учета ГПМ, 

содержащий регистрационный номер, грузоподъёмность, данные результатов проверок, даты 

последующих проверок. Все ГПМ, эксплуатируемые на территории ООО «Каргилл Новоаннинский», 

должны иметь информационную бирку с выше указанными данными. Данная бирка выдаётся сотрудниками 

ООТ и ОС, после внесения данных о ГПМ в таблицу учёта ООТ и ОС. ГПМ не имеющие данной бирки 

запрещены к использованию на территории ООО «Каргилл Новоаннинский» и территориях строительных 

городков. Ввоз баллонов, предназначенные для транспортировки сжатых, сжиженных и растворенных 

газов, химические вещества, ввозимые на территорию ООО «Каргилл Новоаннинский» для применения 

подрядными организациями, также подлежит согласованию с ООТ и ОС.  

6.3.7.1. Примечание: Подрядчик должен уведомлять ООТ и ОС о дате проведения аттестации по 

промышленной безопасности за 7 календарных дней до проведения аттестации. ООТ и ОС оставляет за 

собой право присутствовать на аттестации по промышленной безопасности, в качестве наблюдателя.  

6.4. Оформление актов-допусков, нарядов-допусков. 

6.4.1. Акт-допуск оформляется для допуска подрядной организации на территорию ООО «Каргилл 

Новоаннинский». 

6.4.2. Наряд –допуск на ремонтные и прочие виды работ оформляется на все работы на основании 

положения о работах с повышенной опасностью. 

6.4.2.1. На работы с повышенной опасностью, а именно: 

− огневые работы; 

− работы на высоте; 

− работы на кровле(крыше); 

− работы в электроустановках; 

− земляные работы; 

− работа кранами (спецтехникой) вблизи ЛЭП; 

− работы с химическими веществами; 

− газоопасные работы. 

6.4.2.2. необходимо обязательное оформление соответствующего наряда-допуска согласно 

положения о работах с повышенной опасностью.  

6.4.3. При проведении работ на высоте необходимо использовать леса, утверждённые ООО «Каргилл 

Новоаннинский» согласно процедуре использования строительных лесов, на территории ООО «Каргилл 
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Новоаннинский». Леса предоставляются ООО «Каргилл Новоаннинский» согласно заявке, подаваемой 

подрядной организацией. Плата за использование лесов с подрядной организации не взымается. В случае 

утраты или повреждения элементов лесов по вине подрядной организации сумма ущерба компенсируется 

подрядной организацией.  При составлении смет с использованием строительных лесов в данных сметах 

указывается только стоимость транспортировки и сборки разборки лесов, исходя из нормы 10 м/час.  

6.4.3.1. Примечание: Сотрудники* подрядных/субподрядных организаций, производящих работы, 

связанные с вредными и (или) опасными условиями труда в подразделениях ООО «Каргилл 

Новоаннинский» должны проходить стажировку в подразделениях, в которые они будут 

прикомандированы согласно приказа по подрядной организации. Стажировка проводится по программам 

стажировки, разработанным в подразделениях ООО «Каргилл Новоаннинский». Стажировка проводиться 

под руководством сотрудников ООО «Каргилл Новоаннинский», назначенных распоряжением по 

подразделению ООО «Каргилл Новоаннинский». Срок стажировки от 2 до 14 смен, конкретный срок 

определяется исходя из квалификации сотрудника и характера работы. По окончанию стажировки 

проводится собеседование на предмет усвоения теоретических и практических знаний, полученных во 

время стажировки.  Собеседования организует и проводит руководитель подразделения ООО «Каргилл 

Новоаннинский» (в которое прикомандирован сотрудник подрядной организации). Также в собеседовании 

могут принимать участие другие специалисты данного подразделения. В случае успешного прохождения 

собеседования руководитель подразделения ООО «Каргилл Новоаннинский» оформляет приказ о допуске 

к самостоятельной работе данного сотрудника подрядной организации. В случае не прохождения 

собеседования, сотрудник не допускается до самостоятельной работы. 

6.4.3.1.1. *К данным сотрудникам подрядных организаций относятся: 

− Сотрудники, занятые в технологических процессах ООО «Каргилл Новоаннинский» работающие по 

сменному графику работы; 

− Сотрудники выполняющие функции аналогичные функциям сотрудников ООО «Каргилл 

Новоаннинский» (электрики, слесаря, слесаря КИП и А и др.). 

6.5. Оценка Подрядчика в процессе выполнения работ 

6.5.1. Оценка подрядной организации в процессе выполнения работ включает в себя:  

6.5.2. Проведение проверок соблюдения требований ОТ, ПБ и ООС ответственным представителем 

подрядчика с оформлением проверочного листа и использованием карточек учёта нарушений. 

6.5.3. Проведение проверок соблюдения требований ОТ, ПБ и ООС сотрудниками компании ООО 

«Каргилл Новоаннинский» в лице ответственных представителей с оформлением проверочного листа и 

использованием карточек учёта нарушений. 

6.5.4. Проведение туров безопасности в городки подрядчиков на ежемесячной основе с оформлением 

проверочных листов на каждую подрядную организацию и использованием карточек учёта нарушений. 

6.5.5. Участие ответственных представителей (руководителей) подрядных организаций в 

ежемесячных совещаниях по ОТ, ПБ и ООС, организованных ООТ и ОС.  

6.5.6. Ведение отчёта статистических данных по выявленным нарушениям по ОТ, ПБ и ООС службой 

ООТ и ОС   

6.5.7. Ведение ежемесячного отчёта по форме 620 С ООТ и ОС на основании данных, 

предоставленных ответственными представителями подрядных организаций.  

6.5.8. Анализ информации, полученной в процессе оценки деятельности, присвоение рейтинга 

подрядной организации. 
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6.5.9. Поощрение подрядных организаций, руководителей, специалистов и работников подрядных 

организаций. Награждение производится согласно процедуры поощрения сотрудников подрядных 

организаций. 

6.5.10. Проведение расследований аварий, инцидентов, фактов порчи имущества ООО «Каргилл 

Новоаннинский» и третьих лиц согласно процедуре оповещения и отчётности. 

6.5.11. Проведение обучения и тренингов для сотрудников подрядных организаций ООТ и ОС ООО 

«Каргилл Новоаннинский» согласно графика обучения.  

6.5.12. Проведение аудитов согласно стандартов Cargill.  

6.5.12.1. Примечание: При выявлении в деятельности Подрядчика неоднократного либо грубого 

нарушения требований ОТ, ПБ и ООС, Важнейших правил безопасности и правил пищевой безопасности, 

а также на основании статистических данных, Подрядчику может быть назначен 30 дневной 

испытательный срок с разработкой и предоставлением плана мероприятий, направленных на улучшение 

системы управления охраной труда. По завершении испытательного срока принимается решение высшим 

руководством ООО «Каргилл Новоаннинский» о дальнейшем сотрудничестве Подрядчика с ООО «Каргилл 

Новоаннинский». В случае выявления нарушений требований ОТ, ПБ и ООС, Важнейших правил 

безопасности в течение испытательного срока Подрядчиком, Заказчик имеет право принять решение о 

расторжении договора до окончания испытательного срока. 

6.5.13. Принятие решения о продолжении сотрудничества  

6.5.14. На основании рейтинга, полученного компанией, принимается положительное или 

отрицательное решение о дальнейшем сотрудничестве с подрядной организацией.  

6.5.15. Положительное решение – присвоение подрядной организации категории «А». 

Отрицательное решение – присвоение подрядной организации категории «В» либо «С»  

6.6. Порядок проведения работ на территории ООО «Каргилл Новоаннинский».  

6.6.1. Все работы на территории ООО «Каргилл Новоаннинский» необходимо проводить с 

обязательным оформлением соответствующего наряда допуска, руководствуясь Положением о работах с 

повышенной опасностью. В случае необходимости проведения работ в выходные и праздничные дни, а 

также ночные смены сотрудниками подрядных организаций, работающих по дневному графику 

необходимо заполнение заявки на работу в выходные дни. Обязательно согласовывать необходимость 

присутствия специалистов ООТ и ОС. В случае необходимости присутствия специалиста ООТ и ОС при 

проведении работ, затраты, связанные с присутствием специалиста ООТ и ОС, ложатся на бюджет 

подразделения или проекта для нужд которого был выделен специалист ООТ и ОС в выходные и 

праздничные дни. 

6.6.1.1. ПРИМЕЧАНИЕ: Требования данного положения распространяются на все подрядные, 

субподрядные организации, а также на всех третьих лиц, осуществляющих деятельность на территории 

ООО «Каргилл Новоаннинский». 

6.6.2. «Подрядчик», выполняющий работы на основании договора с ООО «Каргилл Новоаннинский» 

разово или на постоянной основе, должен соблюдать требования законодательства РФ в области охраны 

труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды и иных локально- нормативных 

документов действующих на территории ООО «Каргилл Новоаннинский». «Подрядчик», обязан сообщать 

обо всех авариях, инцидентах, травматизме, причинении ущерба, проливах и выбросах в атмосферу 

опасных веществ в ООТ и ОС ООО «Каргилл Новоаннинский» не позднее чем за 24 часа после 

случившегося. 

6.6.3. «Заказчик» имеет право осуществлять контроль за соблюдением требований, указанных в 

пункте 4.2.1. настоящего положения. В случае выявления нарушений требований, указанных в пункте 
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4.2.1. настоящего положения, «Заказчик» имеет право приостановить работы до устранения нарушений с 

последующим оформлением предписания.  

6.6.3.1. Примечание: предписание оформляется и выдаётся в течение трёх рабочих дней с момента 

выявления нарушения.  

6.6.4. В случае выявления нарушений «Заказчик» в лице представителя службы производственной 

безопасности выдаёт ответственному представителю «Подрядчика» письменное уведомление 

(предписание) на устранение нарушений и применяет к «Подрядчику» штрафные санкции. 

6.6.5. В случае невыполнения пунктов предписания в указанный срок, либо в случае повторного 

выявления нарушений, «Заказчик», имеет право приостановить выполнение работ до устранения 

выявленных нарушений.  

6.6.6. На основании выявленных нарушений, указанных в предписании, «Подрядчик» обязан 

провести комплекс соответствующих мероприятий по устранению выявленных нарушений.  

6.6.7. Перечень нарушений, допускающих приостановку работ «Подрядчика»:  

− А) Нарушение «Важнейших правил безопасности»  

− Б) Нарушение законодательства РФ в области охраны труда, промышленной безопасности и охраны 

окружающей среды  

− В) Нарушение локально - нормативных документов принятых на территории ООО «Каргилл 

Новоаннинский», указанных в «Положение по работам с повышенной опасностью».  

− Г) Нарушение «Важнейших правил по пищевой безопасности»  

6.7. Применение штрафных санкций  

6.7.1. Штраф в размере 50000 руб. за каждый выявленный факт нарушения Важнейших правил 

безопасности и Важнейших правил пищевой безопасности, а также выдача красной карточки лицу, 

допустившему нарушение.  

6.7.2. Штраф в размере 50 000 руб. за каждый выявленный факт не информирование в течении суток 

(сокрытие информации) «Заказчика» в лице диспетчера ООО «Каргилл Новоаннинский» об аварии, 

инциденте и травматизме, происшедших при осуществлении деятельности на территории «Заказчика», а 

также выдача красной карточки лицу, допустившему нарушение. 

− использование и хранение неисправных грузоподъёмных механизмов, грузозахватных 

приспособлений, отсутствие информационной бирки, а также выдача красной карточки лицу, 

допустившему нарушение.  

− использование неисправных и неиспытанных лестниц, лесов и страховочного снаряжения, а также 

выдача красной карточки лицу, допустившему нарушение.  

6.7.3. Штраф в размере 30 000 руб. за каждый выявленный факт: 

− работа УШМ (угловой шлифовальной машинкой) без применения защитного лицевого щитка, а 

также выдача жёлтой карточки лицу, допустившему нарушение;  

− отсутствие аттестаций по ОТ и ПБ инженерно-технических работников и всего персонала 

«Подрядчика», осуществляющего деятельность на территории «Заказчика», а также выдача красной 

карточки лицу, допустившему нарушение; 

− неисправность, отсутствие проверки электроинструмента, сварочного оборудования, 

использование электроинструмента без УЗО, а также выдача красной карточки лицу, допустившему 

нарушение.  

6.7.4. Штраф в размере 25 000 руб. за каждый выявленный факт:  
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− самовольное подключение к электрическим сетям и оборудованию «Заказчика», а также выдача 

красной карточки лицу, допустившему нарушение. 

6.7.5. Штраф в размере 15 000 руб. за каждый выявленный факт:  

− отсутствие ответственного лица (руководителя работ) на месте проведения работ с повышенной 

опасностью, а также выдача жёлтой карточки лицу, допустившему нарушение.  

6.7.6. Штраф в размере 10 000 руб. за каждый выявленный факт:  

− нарушение требований Правил пожарной безопасности, а также выдача красной карточки лицу, 

допустившему нарушение.  

− нарушение при хранении легковоспламеняющихся веществ, а также выдача красной карточки 

лицу, допустившему нарушение.  

6.7.7. Штраф в размере 1 000 руб. за каждый выявленный факт: 

− отсутствие или неприменение работником спецодежды, спецобуви, и др. СИЗ, соответствующих 

характеру и условиям выполняемых работ, а также выдача жёлтой карточки лицу, допустившему 

нарушение. 
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